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VIZIUNEA UNITATII:

O )
SCOALA NOASTRA TE
INVATA SA FII OM INTRE
OAMENI !

3 )
Dorim pentru elevii nostri:

- crearea unei atmosfere de bine propice dezvoltirii emotionale si academice, capabile si reducd semnificativ rata m@moEQmEEE sia

abandonului gcolar;

—realizarea prin scoald a unui invitimant bazat pe valori, creativitate, dobandirea de cunostinte fundamentale, Intr-un mediu educational

sigur, prietenos, orientat spre cultivarea stirii de bine a celor implicati, spre respectarea si protejarea mediului inconjurétor, durabil, in

vederea integrarii optime a educabililor intr-o societate a viitorului;

- 0 educatie conform standardelor si valorilor europene ;

- construirea unei mentalititi deschise, inovative, adaptabile, vizionare, de dezvoltare continud pe tot parcursul vietii;

- adaptabilitate la schimbdrile specifice unei societdti a cunoasterii;

- utilizarea cu succes a celor opt competente-cheie in invitarea pe tot parcursul vietii;

- promovabilitate la examenele de sfarsit de ciclu.

Viziunea scolii derivi din idealul educational de formare a personalititii omului de mdine si constd in asigurarea pregétiril
optime a elevilor pentru invitimantul liceal, precum si insusirea de citre elevi a sistemului valorilor culturale, morale st etice,
necesare unei raportari eficiente la cerintele unei societdti a cunoasterii in permanenta schimbare.



MISIUNEA ORGANIZATIEL

Misiunea scolii este sd asigure accesul la o educatie de calitate, oferind sanse egale
tuturor copiilor, in scopul dezvoltdrii si integrdrii lor in societate

ARGUMENT

Propunindu-si desfisurarea unui invitimant de calitate, potrivit intereselor elevilor si parintilor, in conformitate cu
cerintele societitii, in general, si ale comunititii, in special, scoala noastrd doreste sa fie o structurd flexibild, deschisa,
incluziva, inovativd si vizionard, urmand modelul educational european, axat pe colaborarea intre scoald, familie si
comunitatea locald, intr-un sistem integrat.

Invitimantul trebuie si contribuie prin oferta educationald si calitatea formdrii profesionale a absolventilor la
realizarca profilului de formare, conform aptitudinilor i competentelor acestora, la continuarea parcursului educational si
a unei cAt mai bunc insertii a acestora pe piata muncii, la dezvoltarea durabild a comunitatilor, in conditiile asigurdrii
cocziunii economice si sociale.

Priorititile politicii educationale ce urmeazi a fi implementate n sistemul de fnvitimént preuniversitar:

1. Descentralizarea sistemului de Invitimant:
v’ eficientizarca activititii si cresterea performantelor institutiilor educationale;



v" democratizarea sistemului educational ;

v" asigurarca transparentei actului managerial;

v’ asigurarea accesului gi echititii In educatie;

v stimularea inovatiei, a responsabilititii profesionale si a raspunderii publice.

2. Asigurarea calitatii in activitatea de educatie:
v’ proiectarea, organizarea i realizarea efectivd a rezultatelor asteptate ale invataturii conform curriculumu-lui
educational; |

v/ monitorizarea continud a progresului in parcursul educational cu accent pe adaosurile progresive ale invatarii;
v’ evaluarea internd a rezultatelor;
v’ evaluarca externd a rezultatelor;

3. Formarea si perfectionarea cadrelor didactice:
v formarea directorilor si a cadrelor didactice pe probleme de evaluare si asigurarea calitatii;
v perfectionarea cadrelor didactice prin grade didactice si masterate;
v’ participarea cadrclor didactice la programe/proiecte organizate de ISJ, CCD sau de alte institutii furnizoare de
programe de pregatire; |



CADRU JURIDIC

Prezentul Proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avéind la baza urmétoarele documente:

Legea Inviatimantului nr.198/2023 si metodologiile de aplicare a acesteia;

Ordinele, notele, notificirile si precizirile Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovarii;

Buletinele Informative ale Ministerului Educatiei, Cercetérii si Inovarii;

Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiard si administrativa, publicate in Monitorul Oficial;
Metodologia formirii continue a personalului didactic din fnvatdmantul preuniversitar;

Management educational pentru institutiile de tnvatimant, Serban losifescu, Editura ProGnosis, 2001

Buletine informative ale Proiectului de reformi a invatimantului preuniversitar, S. Iosifescu, 2000

HG 1534/2008 — Standarde de referinti si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in
tnvatimantul preuniversitar HG 21/2007 — Standarde de acreditare pentru autorizarea unitatilor de invatdmant
preuniversitar; Standarde de autorizare a unititilor de invitdmant preuniversitar.

ISTORICUL SCOLII

fn satul Brinesti, scoala a fost infiintati la 17 aprilie 1859 prin Carta cu numdrul 759 (data extrasé din dosarul
3129/1858 - fondul arhivistic al Ministerului Cultelor si Instructiuni Publice, Arhivele Centrale ale Statului).
Pentru anul scolar 1859-1860, in scoala primara din satele Branesti si Pasdrea a fost numit ca invatator Toma
Marinescu din Branesti, scoala functionind cu clasele I si a II-a.

Cel mai vechi local al scolii Brinesti datcaza din 1879; se numea  « Scoala de fete » si a fost situat pe dreapta
drumului (str. Slt. Petre Tonel — colt cu str. George Cosbuc) ce duce spre satul Vadu Anei.

In 1925 s-a construit “Scoala de baieti”, cladire situata pe partea stinga a aceluiasi drum.



e Tn 1967 se construieste in curtea scolii de biieti o cladire noua cu parter si etaj, actualul local al Scolii nr.1
Branesti.
o In 1985 s-a dat in folosintd, in cartierul Bijenari, o scoald noud cu 6 sili de clasa.

A LOCUL $§1 ROLUL 5
IN COMUNITATEA IN CARE FUNCTIONEAZA

Toate institutiile educationale publice din comuna Branesti au un rol bine conturat in cadrul comunitatii, bucurandu-
s¢ de un real prestigiu. Acest lucru este demonstrat si de parteneriatele incheiate cu: primdria, biserica, politia, institutii
medicale, furnizori de cursuri etc.

Acestea au fost reabilitate si extinse in ultimii ani utilizindu-se fonduri din bugetul local si din fonduri ale MEC.

Pentru comunitate, scoala este ,, cuibul” de devenire a copiilor , atét spiritual, emotional, cét si academic; este locul
Tn care izvordsc sperante si se construiesc visuri spre a deveni realitate; este nucleul de la care pornesc activitati cultural
artistice (zilele comunei, zina scolii, Festivalul Cucilor), festivaluri judetene si internationale, proiecte ERASMUS +,
precum si competitii sportive — campionate de fotbal, volei, tenis de masd, sah si handbal.

Comunitatea sprijind constant activititile cultural artistice i sportive ale gcolii, demonstrind cum imaginea scolil
se imbunititeste continuu printr-o implicare din ce in ce mai consistentd in viata scolii.



ACTIVITATEA MANAGERIALA

Calitatea si eficienta managementului unei unitéti scolare isi pun amprenta asupra intregii activitati, cat si
asupra rezultatelor acestora.

La nivelul scolii noastre, echipa manageriald a conceput si realizat documentele de proiectare manageriala
(PDI) si rapoartele de activitate anuale pornind de la motivarea activitatii prin identificarca punctelor tari i a punctelor
slabe ale organizatiei in cadrul activitétii anterioare. Elaborarea acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasa a
activititii desfasurate de conducerea unititii, in vederea stabilirii unor directii prioritare de actiune.

Obicctivul principal urmarit in activitatea de management I-a constituit realizarea unui proces de invatdmant de
calitate - bazat pe o analizi realisti a posibilitatilor existente, avand la bazd o planificare riguros intocmitd - menit sa
valorifice dotarea nativd a elevilor, prin asigurarea unui nivel de pregitire corespunzitor cerintelor actuale si
promovirii cu succes a examenului de Evaluare Nationald. Activitatea manageriald a vizat principalele domenii
functionale:

- curriculum: aplicare, dezvoltare si evaluare;

- resurse umane: stimulare, formare, apreciere si stabilirea unui climat organizational optim;

- resursele materiale si fizice;

- dezvoltarea organizationald, relatii sistemice (cu celelalte organizatii care fac parte din sistemul scolar);
- relatii comunitare.

Paleta largi de activitdti desfasurate in unitatea noastrd a necesitat o permanentd monitorizare a echipel
manageriale, care, in colaborare cu cadrele didactice, s-a preocupat de eficienta activitatilor respective, evaluate
periodic in cadrul comisiilor metodice, Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie. n urma acestor evaluari
au fost identificate eventualele disfunctionalititi si s-au stabilit planuri de masuri pentru eliminarea lor.

S-a monitorizat eficienta activititii cadrelor didactice dupd un plan bine stabilit, cu obiective SMART, a
comisiilor prin:
1. indicatori cantitativi



*cresterea numarului titularilor

*cresterea numérului cadrelor didactice ce au obtinut grade didactice
*certificate obtinute de membrii fiecirei comisii

*portofolii de curs

*rapoarte individuale

*fise de evaluare

*rapoarte de evaluare interna

*raport intermediar de monitorizare (la finalul semestrului I)
*raport final

*articole la simpozioane si conferinte

*procese verbale

- fise de asistenta la ore;

- portofoliile profesorilor;

- planificarile comisiilor metodice;

- planificarile anuale si semestriale;

2. indicatori calitativi

* obtinerea certificatului de Scoald Europeana

* obtinerea certificatului de Scoald eTwinning

* yn plus anual de Certificate Europass Mobility

*{nternationalizarea scolii prin proiecte europene Erasmus+ si eTwinning

*golicitarea unor scoli din UE si nu numai de a efectua stagii de job-shadowing la institutia noastra

*formare desfisurati la nivel European si international prin metodele moderne si inovative a unui numdr de 16
cadre didactice, respectiv un plus de 2 cadre didactice pentru anul scolar 2023-2024

*mirirea cu 5% a numarului mentorilor din randul cadrelor noastre didactice in anul scolar 2023-2024 (minim 3)
*obtinerea certificatului de formator pentru 1 cadru didactic anual

*participare la conferinte internationale



*satisfactie sporiti la locul de muncé a angajatilor

*stabilitatea angajatilor pe perioadd determinata

* integrarea tuturor elevilor in ciclul liceal

-aplicarca proiectului PNRAS, IMPREUNA LA SCOALA pe durata a 3 ani

_analize comparative a rezultatclor obtinute de elevi, in vederea identificdrii posibilititilor de progres a viitorilor

absolventi.

3. indicatori financiari

- absorbtia 100% a tuturor fondurilor europene nerambursabile obtinute in vederea implementarii cu succes a
proicctelor Erasmust; . ‘
-absorbtia 100% a tuturor fondurilor europene nerambursabile obtinute in vederea implementarii cu succes a unui
proiect de mobilitate Erasmus+ KA1, Acreditarea Erasmus+ pe durata a 5 ani , a unui proiect PNNR s1 a unuia
PNRAS (3 ani);

- mentinerea si innoirea periodica a bazei materiale a unitfii.

4. indicatori de proces

* PDI

* PO anuale

*Planul de Dezv. European pe termen mediu
*produscle intelectuale

*analizele SWOT st PESTE

*rapoarte

*procese verbale/minute

*chestionare



PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT SI A CONTEXTULUI

Unitatea scolara: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 BRANESTI
Adresa unititii: Str. Slt. Petre Ionel, Nr. 147, com. Branesti, Ilfov
e-mail ; scoalalbranesti@yahoo.com, tel. 0213501331

Echipa de conducere:

¢ Director — prof. Tone Nicoleta

e Consiliul de administratie:

o prof. Stancu Mariana

prof. Zega Simina
prof. Roman Felicia
prof. inv. primar Stanciu Rodica
Ilic Eugenia — reprezentantul parintilor
Gate Alina — reprezentantul parintilor
Popa Cecilia — reprezentantul parintilor
Nedu George Citilin— reprezentant al Consiliului Local
Drigan Marian — reprezentant al Consiliului Local
Ciozvardi-Diaconescu Andrei —reprezentant al primarului

O O O 0O 0O 0 0 0 0



Populatia scolara:
Numir de elevi:
- clasele pregititoare - IV - 288 elevi + 47 elevi Islaz = 335 elevi
- clasele V-VIII - 212 elevi
- total 547
Numir de clase:
- 15 clase — ciclul primar
- 9 clase — ciclul gimnazial
Personalul scolii:
Invatitori: 14-din care 11 titulari
GradI-10
Gradul 1 -2
Definitivat 4
In curs calificare —2
Profesori: 21— din care 16 titular
Gradul I -8
Gradul IT — 2
Definitivat — 5
Debutanti — 2
Personal didactic auxiliar:
Sceretar — 1
Administrator financiar — 1
Administrator de patrimoniu — 1
Informatician — 1
Nedidactic:
Ingrijitori — 2
Muncitor — 1



Indicatori de evaluare a performantei- AN SCOLAR 2021-2022

— PROMOVABILITATE EVALUARE NATIONALA 2022 -67,64%.
-PROMOVABILITATE LIMBA SI LITERATURA ROMANA- 73,52%.
- PROMOVABILITATE MATEMATICA — 64,71%.

Comportament social: bun/ adecvat
Disciplina: fara abaten

Rata abandonului scolar: sub 1%

Probleme comportamentale: nu existd situatii iesite din comun
Incileiri ale legii: nu

Pirintii si elevii sunt multumiti de oferta educationala a scolii.

Resurse materiale ale unitatii scolare:
- 10 sali de clasa + 5 sili de clasi la Structura Islaz
- un laborator de stiinte;
- 0 biblioteca;
- un laborator de informatica;
- cabinet psihopedagogic;
- cabinet de logopedie;
- cabinet medical;
- 2 terenuri de sport+l1teren la Islaz.
- sala de sport;



INFORMATII PRIVIND CULTURA OW@»&ZHNNWHHOZKwHtW

Activitatea in scoald se desfasoard tn cadrul mai multor compartimente, avind fiecare nivel de decizie si exccutie.
In scoald functioneazd urmétoarele comisii metodice:

v Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii in Educatie;
v Comisia paritara,

v" Comisia pentru Consiliere si orientare;

v" Comisia pentru programe §i proiecte;

v’ Responsabili de sectii — Structura Scoala primara nr 1 Islaz;
v’ Comisia pentru curriculum;

v’ Comisia pentru examenele de corigentd g1 diferente;

v Comisia de disciplina;

v" Comisia de monitorizare a notérii ritmice a elevilor;

v Comisia pentru intocmirea orarului;

v" Secretarul Consiliului de Administratie;

v Secretarul Consiliului Profesoral;

v’ Responsabilul cu formarea continud a cadrelor didactice;
v' Responsabil carti de munci;

v’ Responsabilul cu arhiva;

v" Comisia tehnica PSI;

v" Comisia pentru securitate si sinitate Tn munci;

v Comisia de salarizare si acordare a burselor;

v" Comisia de inventariere;

v Comisia de casare;



v Comisia de receptie;

v’ Comisia de arhivare a documentelor;

v' Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, traficului de droguri i persoane;
v’ Responsabil cu imaginea unitatii;

v’ Comisia pentru situatii de urgenta.

Constituirea colectivelor de clasa pregatitoare se face printr-o distribuire echilibratd a pregcolarilor, intemeiata pe
fisele de caracterizare psihopedagogici intocmite de educatoarele grupelor pregititoare si pe baza optiunilor parintilor.

Cele trei componente (proiectivi, actionald si evaluativa) ale demersului didactic urmaresc desfisurarca unei
activititi centrate pe elev, prin utilizarea tuturor mijloacelor si metodelor aflate la indemana cadrelor didactice. In acest
scop E,omomoﬁ: si invititorii folosesc diverse tipuri de fige, caiete tip, atlase, precum si tehnologia modernd de invatare,
menite s3 eficientizeze orele de curs.

Relatia cadru didactic-elev a cunoscut o importanta imbunétitire prin optimizarea si mﬁo&bﬂwmﬁm activitatilor si
mg_:mag de comunicare intre partenerii la procesul de educatie.

>oﬁﬁ$€o de perfectionare desfisurate au un caracter deschis, toti membrii colectivului didactic al scolii
manifestdnd interes pentru a participa la acesta, in vederea acumuldrii de noi experiente didactice si a optimizarii

propriului demers didactic.



ANALIZA SWOT

L CURRICULUM

N
‘0

PUNCTE TARI
Resurse umane calificate In proportie de oqﬁvuwﬁ%moﬁou
care cunosc si detin documentele reglatoare ale activitifii
didactice si in mare parte pun accent pe invitare continua,
crativitate si inovatie.

<+ Scoala dispune de documentele curriculare oficiale:
planuri-cadru, programe scolare, metodologii de aplicare a
programelor, ghiduri si standarde de evaluare.

«» Curriculum la decizia scolii diversificat, 75% dintre
optionale fiind concepute, la cererea beneficiarilor, pe baza
proiectelor curopene implementate in scoala noastra;

+» Ghiduri de bune practici create de profesorii scolii in
urma participarii la proiecte europene Erasmus+;

% Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii fenomenului de
absenteism scolar, contribuic la dezvoltarea unei

motivatii intrinseci pentru Invitare s1  permite

Y
°o

AMENINTARI
Insuficienta implicare a unei parti a parinfilor in
viata scolii si in propunerea de teme pentru oferta
CDS;
Fond insuficient si depésit de carte al bibliotecii
scolare.
Rezistentd la nou din partea unui procent mic de
cadre didactice/factori de decizie.
Contextul socio-economic impredictibil.
Agravarea problemelor sociale/  economice/
educationale iIn rAndul multor familii
Cresterea numarului de copii cu famili
monoparentale / parinti plecati la lucru peste hotare

/ crescuti de bunici sau alte rude




valorificarea abilitatilor individuale si integrarea socio-
scolara a elevilor cu CES
% Cadre didactice cu competente TIC dovedite in predarea
hibridd/ la distantil/ on-line si recunoscute oficial la nivelul
Comisiei Furopene prin acordarea premiului EITA
European Innovative Teaching Award 2021 in domeniul
educatiei scolare pentru practici didactice remarcabile in
invitarea on-line, hibrida si la distanta
+»+ Certificat Scoala Europeana 2023
+ Surse informationale bogate: manuale, auxiliare
didactice, parascolare, internet, RED.

+» Implementarea cu succes a programului $SDS.

PUNCTE SLABE
% Oferta CDS a scolii nu satisface in totalitate nevoile
educationale ale elevilor, datd fiind lipsa unor
competente meommOo necesare cadrelor didactice in
abordarea elevilor cu CES.

+ Lipsa unui cadru didactic calificat la disciplina TIC

OPORTUNITATI

% Masuri ameliorative imediate sprijinite prin
gindirea si implementarea proiectelor europene

+ Participarea la cursuri fintite pe formarea unor
competente noi ale cadrelor didactice, in vederea
gandirii, redactérii si implemntarii cu succes a CDS
care si raspundi asteptiriior elevilor, paringilor si

comunitatii locale




N/
)

< Insuficienta diversitate a abilitdtitor cadrelor Promovarea ofertei educationale

\/
*o

didactice 1n raport cu solicitdrile (parintilor si Colaborarea pirintilor cu cadrele didactice in

copiilor) beneficiarilor; vederea procuririi de auxiliare;

o

*» Formarea initialdi a cadrelor didactice nu se % Ofcrta mare de auxiliare didactice din partea

orienteazd pe conceperea de CDS. editurilor permite o sclectie riguroasd in vederea
s Comunicare defectuoasi intre angajatii unitifi. achizitionarii;

+
L

Cresterea exigentei parintilor fatd de serviciile pe
care le oferd scoala, disponibilitatea unei bune parti

a acestora la colaborare;

IL.LRESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

& Personal didactic calificat - 97%, restul in curs de| < Conservatorism in utilizarea metodelor moderne de
calificare, majoritatea cu grade didactice; predare-invitare-evaluare la anumite cadre didactice;

&% Personal didactic auxiliar bine pregitit la toate| <* Valorificarea insuficientd a datelor obtinute in urma
compartimentele; monitorizarii §i controlului activitdtii din unitate, In vederea

<+ Personal nedidactic constiincios si disciplinat; optimizdrii acesteia.

N/

% Elevi dotati pentru activitatea de performanta;




<+ Elevi cu experientd europeand

Elevi din alte sisteme educationale

\/
L4

veniti
internationale

< Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare
pe o tematicd diversa;

~

% Cadrele didactice au abilitdti in domeniul IT si
preocupiri pentru predarea lectiilor asistate de calculator

& Cadre didactice formate prin cursurl europene,
deschise ciitre inovatie, inclusiv cétre formarea noilor
competente green, in concordantd cu politicile si actiunile la

nivel european si international.

< Numir insuficient de consilieri psihopedagogi corelat cu
numdirul de elevi;

% Lipsa pregitirii initiale a cadrelor didactice in abordarea
si instruirea elevilor cu CES;

% Instabilitate legislativa;

+.
0'0

Formarea insuficient a personalului managerial si cu rol

de decizie 1n unitate.

OPORTUNITATI

*% Parinti care solicitd si manifestd interes pentru un
proces educativ de calitate;

+» Numar considerabil de solicitari de Inmatriculare in
scoali ale périntilor, prin transfer din alte scoli ale
localitatii si Imprejurimi.

«» Participarea la cursuri de formare europeana prin

programul Erasmus+

AMENINTARI

% Legislatia muncii nu permite angajarea de cdtre gcoald a

personalului calificat pentru compartimentele deficitare:

bibliotecar, laborant;

% Nealocarea unei sume importante de la bugetul de stat

pentru formarea continud a cadrelor didactice.

+ Fluctuatia personatului didactic in cazul angajatilor pe

perioada determinata;




% Participarea in numir mare a cadrelor didactice la

cursul de formare CRED si PROF IV

% Cresterea numdrului de elevi proveniti din medii
defavorizate, care ar necesita suplimentarea posturilor de

consilier gcolar

HI. RESURSE MATERIALE

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de un local spatios, laboratoare de stiinte
si de calculatoare, cabinet medical amenajat cu utilititi
necesare, spatiu destinat bibliotecii; -

% Scoala detine autorizatie de functionare;

< Baza materiala foarte bund, Tn continud modernizare;

¢ Conectarea in proportie de 100% la internet;

¢ Mentinerca stirii de functionare prin activitati de
intretinere §1 reparatii periodice.

% Tnnoirea periodicd a mobilierului scolar

% Aparatura necesard pentru predarea online- tablete cu
internet pentru tofi elevii si laptopuri pentru toate cadrele

didactice din unitate.

PUNCTE SLABE

% Lipsa unel evidente si a unui control in vederea

recuperdrii pagubelor realizate de cétre elevi;

% Unele cadre didactice nu 1si asuma
responsabilitatea  gestiondrii i  Intrefinerii
bunurilor din sala de clasd/ spatiilor adiacente;

% Utilizarea incorectd a utilitatilor de cétre elevi;
% Lipsa unor venituri extrabugetare din sponsorizari

/ proiecte / donatii;

% Lipsa spatiului si a fondurilor pentru activitati de
tip afterschool, outdoor, nonformale.

% Fond de carte insuficient, degradat, carc nu
satisface nevoile de lectura si informare ale

elevilor




OPORTUNITATI
%+ Descentralizarea finantirii si autonomia institutionald
permit o gestionare mai eficientd a fondurilor;
% Posibilitatea extinderii unitdtii in viitor prin alocarea
unui nou spatiu de catre Consiliul focal.
% Alocarea de citre Primaric a fondurilor financiare
necesare In vederea asigurdrii de conditii materiale decente
/ suficiente;
++ Existenta unor spatii ce pot fi Inchiriate in scopul

obtinerii de fonduri banesti.

AMENINTARI
%  Slaba constiintda morald a elevilor si a parintilor
privind péstrarea si Intretinerea spatiilor scolare /
inlocuirea bunurilor deteriorate;
<%  Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
conduce la uzura morali rapidi a echipamentelor
electronice existente;
+»  Existenta unui numér mare de unitafi scolare pe

raza comunei, in raport cu bugetul limitat al comunitatii

locale pentru nevoile educationale

IV. RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

%+ Partencriate cu autorititile locale: Politia Localad si
Judeteana Ilfov, Inspectoratul Scolar Ilfov, CCD Ilfov,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd, Parohia Branesti,

ANPCDE Roménia, Uniunea Europeand — ERASMUS+

PUNCTE SLABE

+%

% Numir mic de proiecte cu comunitatea locala;
T

% Numir mic de proiecte de parteneriat cu scoli din

judet si din taré;




% Relatii de parteneriat cu furnizori de cursurl de
formare si scoli din Finlanda, Cipru, Irlanda, Polonia,
Turcia, Grecia, Italia, UK, Croatia, Bulgaria, Spania,
Portugalia, Franta, Lituania, Letonia, dezvoltate in cadrul
proiectelor europene Erasmus +;
< Parteneriate cu diverse institutii pentru realizarca de
activitifi extracurriculare precum: vizite la muzee,
viziondri de spectacole, actiuni caritabile cu cdmine de
batrani, orfelinate etc., ce introduc elevii In mediul
comunitar si contribuie la educatia lor cetdteneasca.
% Relatii de parteneriat cu unitati scolare de pe raza comunei
si a judetului, schimburi de bune practici cu acestea
+» Relatie stransa cu presa locala / judeteana in vederca

diseminarii activitatii scolil

% Inconsecventa in promovarea imaginii gcolii in

comunitate.

N
o

Lipsa parteneriatelor cu ONG-uri, fundatii etc.

N’
L4

OPORTUNITATI
« Paletd largi de oferte pentru proiectele de parteneriat;
¢ Asistentd de specialitate in Hmmmmmaow de proiecte de
parteneriat
% Lobby din pariea majoritatii parintilor privind

realizirile si performantele scolii;

AMENINTARI
% Timpul limitat al péarintilor, chiar dezinteresul
unora, conduce la o insuficientd implicare activa a
acestora n viata scolli;
.

% Perceperea eronatd de catre o parte a comunititii

a problematicii vaste din activitatea educativa.
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Deschiderea spre colaborare a institutiilor i
organizatiilor din comunitatea locala.

Gandirea si punerea In aplicare a unui plan de
construire si de promovare a imaginii scolii la nivel
local, regional, national si european.

Redenumirea scolii cu numele unei personalitéti
marcante, care a coniribuit la cresterea prestiginlui
localitatii si al unitatii.

Interesul pentru reducerea amprentei de carbon in
comunitate a fiecdrui membru, prin implementarea si
dezvoltarea competentelor green a populatiei scolare
si a beneficiarilor secundari ai educatiei, in
parteneriat cu Consiliul Local, care a demarat

proiectul de dezvoltarea a infrastructurii prin
construirea de piste de biciclete.

< Numarul mic de agenti economici, firme de pe
raza comunei care se implica in sprijinirea si

sponsorizarea activitatilor scolare / extrascolare




Analiza P.E.S.T.E.

Contextul politic (P)

Interes la nivel local pentru cresterea calititii invatdmantului;

Sprijin financiar din partea MDRAP si a Consiliului Judetean Ilfov;

Colaborare buni intre directorul unititii de invatimant, primar si reprezentanti ai Consiliului Local;

Prevederca in bugetul local a articolului privind investitiile pentru scoald;

Politica educationali propusa de scoala noastra este pe deplin in concordanti cu politica educationala nationala.

Contextul economic (E)

e Comuna Brinesti este o comunitate care dispune de resurse economice insemnate (teren agricol, fond forestier, mica
industrie) si ofera conditii foarte bune de educatie i instruire tuturor elevilor. Forta de muncé cste ocupata in diferite
sectoare de: agriculturd, cresterca animalelor, comert, mica industrie.

e La nivelul comunei existd persoane care beneficiaza de ajutor social conform legii, prin intermediul Primariei, marea
majoritate a acestora avind copiii Inscrisi la scoala noastra.

Contextul social (S)

e La nivelul comunei, rata somajului este mici. Majoritatea familiilor care au copii la scoald vad prin educatie singurul
mod de progres al societiitii, rcalizarea profesionald si materiala a cetdteanului de maine.



Existd totusi si familii cu un grad scizut de educatie si cu situatie materiald precara, intr-un numar redus, care nu pun
accent pe scolarizarea copiilor, acest lucru ducénd la inregistrarea de absente nemotivate din partea unor elevi. O alta
problemi este cresterea numdrului de familii monoparentale din care provin elevii, fenomen observat in ultimii ani.

Contextul tehnologic (T)

e Dotarea scolii noastre privind tehnologia moderni este foarte bund. Scoala dispune de 20 calculatoare noi ce
constituie dotarea cabinetului de informaticii, 4 calculatoare aflate in dotarea serviciului secretariat, 2 calculatoare in
cancelarie, 10 laptopuri pentru cadrele didactice, 4 imprimante, 4 copiatoare, laptopuri si videoproiectoare in fiecare
sala de clasa si laboratoare, 2 table interactive, tablete pentru toti elevii scolii, conectare la internet 100%;

e Un numiir foarte mare de elevi detin calculatoare, sunt concctati la internet, ceea ce denotd un interes major al
périntilor in acest domeniu, in special in contextul fnvatarii online.

Contextul ecologic (E)

e Colectarea selectivi a deseurilor si preluarea acestora de cétre SC ROSAL-GRUP.

e Interesul pentru reducerea amprentei de carbon in comunitate a fiecarui membru prin implementarea si
dezvoltarea competentelor green a populatiei scolare si a beneficiarilor secundari ai educatiei

e Parteneriat cu RO-REC 0 in competitii nationale de colectare selectiva a deseurilor din plastic, hértie, electrice si
clectrocasnice;

e Parteneriat cu Ministerul Mediului pentru programe educative in siptiméina Scoala altfel;

e Rezultate excelente la competitii pe teme ecologice la nivel local, judetean si national — “Eco Alert”, “Calatoria
mea multiculturald”, “Patrula de Reciclare”.



SCOP PE TERMEN LUNG -

TRANSFORMAREA SCOLII INTR-O

SCOPURI STRATEGICE:
- MANAGEMENT INOVATIV, VIZIONAR, ADAPTABIL
- DEZVOLTARE INOVATIVA PROFESIONALA CONTINUA A

CADRELOR DIDACTICE
- CRESTEREA VIZIBILITATII INSTITUTIEI LA NIVEL
NATIONAL

- CRESTEREA DIMENSIUNII EUROPENE A $SCOLII



TINTE P.D.I

TINTA I: Imbunititirea anuali cu 5% a rezultatelor scolare ale elevilor la Evaluarile
Nationale — clasa a II-a, a IV-a, a VI-a, a VIII-a

Program 1.1: Pregitire suplimentara a elevilor care sustin examene nationale.
Program 1.2: Continuarea activitdtii cercurilor scolare si infiintarea unora noi: cercul de biologie, limba franceza, geografie, limba

englezd, matematicd, cercul de lectura si corul scolii.

TINTA II: Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar
pentru elevii din categoriile dezavantajate si integrarea copiilor cu cerinte si nevoi
speciale in activitatea scolara.

Program 2.1. Implicarea scolii in diverse activitati ce vizeaza prevenirea abandonului scolar si integrarea copiilor cu cerinte si nevoi

speciale in activitatea scolard
Program 2.2: Program de consiliere a elevilor cu risc de abandon scolar si a familiilor lor.

TINTA III: Formarea permanenti a cadrelor didactice

Program 3.1: Incurajarea debutantilor pentru urmarea carierei didactice prin activitatile de mentorat
Program 3.2: Eficientizarea Invatdrii centrate pe elev prin perfectionarea continud a cadrelor didactice- CRED
Program 3.3: Utilizarea mijloacelor moderne de predare-invétare-evaluare in activitatea didactica



TINTA IV: Imbuniititirea relatiei scoald — parinti — comunitate

Program 4.1: Infiintarea ,,Asociatiei Parintilor”
Program 4.2: Atragerea tuturor parintilor in viata scolii prin implicarea activa in organizarea si desfasurarea activitatilor scolare/

extrascolare
Program 4.3: Atragerea de stakeholderi pentru sustinerea activitatilor educative
Program 4.4: Implicarea comunitatii locale in desfasurarea Proiectelor Erasmus+

TINTA V: Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii

Program 5.1.Implementarea proiectelor europene Erasmus+ aflate in desfasurare sau nou aprobate
Program 5.2. Depunerea formularului in vederea aprobarii acreditarii pe proiecte Erasmus+ , a unitatii scolare

TINTA VI: Imbunititirea progresului scolar in urmitorii 3 ani cu 5%, prin abordari
educationale inovative, adaptabile schimbirilor rapide din societate si nevoilor acesteia,
in vederea asiguririi stirii de bine in randul tuturor participantilor la actul educational

Program 6.1: Identificarea tuturor factorilor perturbatori ai desfasurarii activitatii in conditii optime de siguranta si ai climatului
prietenos din scoali si reorganizarea si amenajarea spatiilor destinate activitatilor educative dupa modelul finlandez, cu accent pe
conceptele “green” si “wellbeing”.



DEZVOLTARE CURRICULARA

TINTA I: fmbunititirea anuali cu 5% a rezultatelor scolare ale elevilor la Evaluirile Nationale — clasa a II-a, a IV-a,a Vl-a, a
VIiI-a

Program 1.1: Pregitire suplimentara a elevilor care sustin examene nationale.
Program 1.2: Continuarea activititii cercurilor scolare si infiintarea unora noi: cercul de biologie, limba franceza, geografie, limba
englezi, matematicd, cercul de lectura si corul scolii.

Program 1.1. Pregitire suplimentard a elevilor care sustin examene nationale.
Obiective:

> Cresterea progresului scolar la examenul de Evaluare Nationald

» Tmbunititirea rezultatelor 1a disciplinele de la probele evaluate;

» Cresterea interesului pentru scoald st cunoastere.

Rezultate asteptate:
» Promovabilitate de 85% la examenul de Evaluare Nationala la clasa a VIII-a .
> Sciderea cu 60% a numarului de elevi corigenti.
» Cresterea cu 20% a numirului de elevi participanti la concursuri si olimpiade gcolare.

Context:
Existenta unui numir considerabil de elevi cu rezultate slabe la testele de evaluare initiald la clasa a I-a, clasa a IV-a, clasa a VI-a si

clasa a VIII-a, la materiile probelor de examen.



Indicatori de

Termen

Responsabil

Parteneri

Cost

Surse de

Actiuni performanta Saas GRS T ~ finantare
1.Constituirea Pregatirea 1 oct.2025 Echipa Universitatea din | Transport Bugetul
echipelor membrilor manageriald Bucuresti, ONG- |Bucuresti-Brénesti |local

echipel uri (Teach for si retur (500 RON)
Romania)
voluntari
2. Stabilirea tematicii |Programa si 28 oct. 2025 | Prof. Ib. rom Experti in - -
orelor de pregitire si a | materialele Prof. Matematica |domeniu
programului didactice utilizate Invatatorii
3. Derularea 224 elevi 1 nov. 2025-9 |Prof. lb. rom. Profesori dela | Costuri legate Bugetul
activitatilor participanti iunie 2026 Prof. Matematici |alte institutii de |realizarea de fise |local
Invatatorii invatdmant si materiale
didactice (600
RON)
4. Evaluarea sumativa | Statistici ale 1-9 iunie 2026 |Prof. Ib. Rom Experti In - -
progresului Prof. Matematica |educatie




Program 1.2. Continuarea activitatii cercurilor scolare si infiintarea unora noi: cercul de lectura, cercul de biologie, limba franceza,
geografie, limba englezd, matematica si corul scolii.

Obiective:
> Realizarea unor activititi extrascolare pentru elevii cu disponibilitati pentru lecturd, biologie, limbi straine, geografie si

indeletniciri practice;
> Pregitirea si indrumarea elevilor pentru realizarea de performanta in domeniul creatiei literare, invatarii experientiale si

activititilor de laborator si a celor hand-made;
> Participarea acestora la concursuri, olimpiade si expozitii;

Rezultate asteptate:
» Cresterea numarului de elevi participanti la concursuri si olimpiade scolare cu 30% ;

» Obtinerea de diplome si premii la concursuri de profil.
Context:

Existenta unui numir foarte mare de copii interesati de performanti si cu diverse talente artistice.

Indicatori de Termen Responsabil Parteneri Surse de

performanta finantare

I.Constituirea echipelor | Echipa 10 0ct2025 |Echipa managerialdi | |-




2. Stabilirea tematicit Programa 20 oct. 2025 | Responsabilii CCD -
cercurilor cercurtlor cercurilor Iifov
3. Derularea activitdtilor |60 elevi 1 nov. 2025~ |Prof. Ib. rom. Costuri legate de | Asociatia de
participanti 10 iunic 2026 |tehnologie achizitionarea périnti
materialelor
folosite (500 lei)
4.Participarea la Evidentierea Periodic Echipa managerialad Costuri legate de |Bugetul local
concursuri si olimpiade, |elevilor premierea
organizarea de expozitii |calificati la faze elevilor si a
si serbari judetene/ profesorilor cu
nationale si a rezultate
elevilor artisti deosebite
(bani si/sau
diplome)

TINTA II: Facilitarea accesului 1a educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar pentru elevii din categoriile

dezavantajate si integrarea copiilor cu cerinte si nevoi speciale in activitatea scolara.

Program 2.1. Implicarea scolii in diverse activitafi ce vizeaza prevenirea abandonului scolar si integrarea copiilor cu cerinte si nevol

speciale in activitatea scolard

Program 2.2: Program de consiliere a elevilor cu risc de abandon scolar si a familiilor lor.

Program 2.1. Implicarea scolii in diverse activitifi ce vizeazd prevenirea abandonului gcolar si integrarea copiilor cu cerinte si nevol
speciale 1n activitatea scolard. Suport teme, matematica si limba engleza si ateliere de activitate pentru 20 elevi de 2 ori pe sdptdména.

Obiective:




v’ Participarea tuturor elevilor la activititile desfasurate in scoald si in afara scolii;
v Dezvoltarea increderii de sine in urma participarii la evenimentele organizate.
v Realizarea invitimantului diferentiat pentru asigurarea incluziunii copiilor cu CES si prevenirea esecului scolar ;

Rezultate asteptate:
v Evenimente organizate prin implicarea tuturor elevilor: ziua scolii, serbari, excursi, expozitii, Festivalul Cucilor din
Branesti etc.
Context:
In conditiile orientarii actuale a invatdmantului romanesc spre oferirea de sanse egale la 0 educatie de calitate, este necesara
integrarea elevilor cu probleme mwmor&o in toate activititile scolare si extrascolare, cu scopul dezvoltarii personale si a formarii unui
individ competent pe piata muncii.

Indicatori de Orizont de Persoane i Surse de

Actiuni performanta i responsabile finantare

Atractivitatea si Scaderea numdrului |An woo_mﬂ "~ Prof. diriginti, Biserica 2000 RON |- Consiliul
diversificarea de absente cu 20% [2025/2026 invatatori Dispensarul Local
activitatilor didactice in |100% participare la Consilierul scolar | Politia Locala

vederea reducerii activitati a elevilor CJRAE llfov

absenteismului si a cu CES

integrarii tutror elevilor

cu CES

Monitorizarea Scaderea numarului [Sdptdmanal |Director Biserica - -
saptamanala a de absente Consilier educativ | Dispensarul

absentelor elevilor, nemotivate cu Invatatori Politia Locala

analizarea cauzelor 20% Diriginti CJRAE llfov

acestora si stabilirea

dialogului cu familia.




Cooperarea dirigintilor
cu familia (cunoasterea
elevilor,vizitarea lor,etc.)

Cresterea prezentel
la sedintele cu
parintii cu 40%

An scolar
2025/2026

Dirigintit
Invatatorii

Parinti
Politia Locala
CJRAE Ilfov

100 RON

- Consiliul
Local

Program 2.2: Program dc consiliere a elevilor cu risc de abandon scolar si a familiilor lor.

Obiective:

» Consilierea elevilor cu risc de abandon;
» Dezvoltarea unor atitudini si valori socio-umane la cei din grupul tintd prin cultivarea increderii in sine i In ceilalti.

Rezultate asteptate:

» FEvitarea parasirii timpurii a scolii

» Recuperarea materiei si cresterea rezultatelor la invatiturd a elevilor cu numér mare de absente

Context:

> Existenta unui numir de copii defavorizati, provenind din familii cu probleme.




Actiuni

Indicatori de
performanta

Orizont de
timp

Persoane
responsabile

Parteneri

Surse de
finantare

Intalniri de lucru cu elevii/ Realizarea a cel oct. 2025-iunie | Prof. diriginti Biserica 300 ron Consiliul
parintii/ tutorii provenind din | putin o intilnire pe 2026 Invatitorii Dispensarul Local
medii de risc luni la care sa Consilierul Politia
participe toti scolar Locala
beneficiarii din CIJRAE
grupul - tinta I1fov
Implicarea elevilor din Urmarirea prezentei | oct. 2025-iunie | Prof. Stancu Biserica | 1000 ron | Consiliul
grupul-tinté in toate elevilor 2026 Mariana CCD Local
activitatile scolare si Consilier Politia
extrascolare desfasurate educativ




DEZVOLTAREA DE RESURSE UMANE

Tinta II1: Formarea permanenti a cadrelor didactice

Program 3.1: Incurajarea debutantilor pentru urmarea carierei didactice prin activitatile de mentorat
Program 3.2: Eficientizarea invitirii centrate pe elev prin perfectionarea continud a cadrelor didactice- CRED
Program 3.3: Utilizarea mijloacelor modeme de invatare la lectii _

Program 3.1: Incurajarea debutantilor pentru urmarea carierei didactice si formarea continua a tuturor cadrelor
didactice

Obiective:
v Personal didactic calificat in proportie de 100%

v" Perfectionarea continua a cadrelor didactice prin sustinerea gradelor didactice si cursuri de perfectionare.
Rezultate asteptate:

» Sustinerea si promovarea inspectiilor si examenelor de grad pentru cadrele didactice inscrise.
» Inscrierea si participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare organizate de institutiile abilitate.

Context:
» Nevoia permanenti de perfectionare si formare continud in vederea asigurarii unui act educational de calitate.



Indicatori de
performanta

Orizont de
timp

Persoane
responsa

Parteneri

| 1syifov

~ 100 ron

| Buget local

Surse de
finanta
re

Inscrierea cadrelor Incadrarea cu 31.08.2026 Director

debutante la inspectiile si | personal calificat Responsabil CCD Ilfov
examenul de definitivat si bine pregatit formare si Universitati
promovarea acestora profesional. perfectionare

Efectuarea de asistente si Promovarea 31.08.2026 Director ISJ Iifov - -
inspectii de specialitate, inspectiilor si Responsabil CCD Ilfov
in special in cazul examenelor de formare si Universitati
cadrelor didactice definitivat pentru perfectionare
debutante/necalificate/ in | cadrele didactice

curs de calificare, In inscrise in Responsabil

vederea mentorarii proportie de 100% CEAC

acestora.

Program 3.2: Eficientizarea invitirii centrate pe elev prin perfectionarea continua a cadrelor didactice-CRED si alte cursuri
de formare si perfectionare;

Obiective:



> Perfectionarea cadrelor didactice prin sustinerea gradelor didactice si cursuri de perfectionare;

» Formarea continua a tuturor cadrelor didactice prin continuarea studiilor postuniversitare;

Rezultate asteptate:

> Sustinerea si promovarea inspectiilor si examenelor de grad pentru cadrele didactice Inscrise.
> Inscrierea si participarea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare organizate de institutiile abilitate.

Context:

» Nevoia permanenti de perfectionare si formare continud in vederea asigurarii unui act educational de calitate.

31.08.2026

Wcmm_ﬁ local |

didactica.

Participarea cadrelor Cresterea cu 30% a Director ISJ Ilfov 5000 ron
didactice la cursurile de numarului elevilor Responsabil CCD Ilfov
formare continua care obtin rezultate formare Universitati

bune in procesul de continud

instruire Responsabil

CEAC

Acordarea de consultantd si | Minimum 90% din | 15.06.2026 Director ISJ Ilfov 100ron | Buget local
realizarea unor intalniri- cadrele didactice Responsabil CCD Ilfov
ateliere de lucru, dezbateri, | urmeaza o forma formare si Universitati
seminarii cu responsabilil de perfectionare perfectionare
comisiilor metodice si profesionala
cadrele didactice
Asigurarea cunoasterii de Minimum 90% din | 15.06.2026 Director IS] Tlfov 100 ron Buget local
citre cadrele didactice a cadrele didactice Responsabil CCD Ilfov
reglementérilor in vigoare urmeaza o forma formare si Universitati
privind etapele formarii de perfectionare perfectionare
profesionale in cariera profesionald Resp CEAC




Program 3.3: Utilizarea mijloacelor si metodelor moderne de invatdmant in cadrul activitatilor instructiv-educative;

Obiective:

v Cresterea atractivitatii si eficientei actului de predare- invatare- evaluare

Rezultate asteptate:

v 90% dintre profesori vor folosi la cel putin 80% din lectii materiale didactice asistate de calculator
v 100% din profesori vor sustine cel putin o lectie pe semestru in laboratorul de informatica

Context:
Lipsa de timp /interes a parintilor pentru activitatea scolard a copiilor
In proportie de 90%, fiecare familie are calculator si acces la internet.

Consiliul

Utilizarea in sala de clasd a | Calculator si 01.10.2025 Director Consiliul Valoarea

laptopului si a videoproiec local echipa- local

videoproiectorului tor in toate salile mentelor Consiliul
de clasa si 22500ron | judetean
laboratoare

Conectare la internet in toate | Conexiune la 15.11.2025 Director Furnizorul Valoarea Consiliul

sdlile de clasd si a internet pe toata de internet lunara a local

calculatoarelor din cabinetul | suprafata scolii contractu-

de informatica lui 900ron

Utilizarea tablelor interactive | 100% grad de 2022-2025 Director Valoarea Consiliul

din laboratoare utilizare a tablelor ResponsabilC tablelor local
interactive EAC 5600 ron




Tinta IV: Imbunititirea relatiei scoali — parinti — comunitate

Program 4.1: Infiintarea ,,Asociatiei Parintilor”

Program 4.2: Atragerea tuturor parintilor in viata scolii prin implicarea activa in organizarea si desfasurarea activitatilor
scolare/ extrascolare

Program 4.3: Atragerea de stakeholderi pentru sustinerea activitatilor educative

Program 4.4: Implicarea comunitatii locale in desfasurarea Proiectelor Erasmus+

Program 4.1: Functionarea ,,Asociatiei Parintilor”

Obiective:
» Dezvoltarea, modernizarea si intretinerea bazei materiale a unitatii de Tnvitdmant
» Cresterea gradului de autonomie a institutiei

Rezultate asteptate:
> Promovarea si sustinerea educatiei, formarii si invatarii pe tot parcursul vietii prin implicarea intregii comunitati
> Sprijinirea activitatilor scolare si extrascolare de un numér cat mai mare de contribuabili

Context:
» Lipsa unor resurse de finantare extrabugetare pentru sustinerea materiald a scolii

Intalniri consultative cu | Informarea parintilor/tutorilor | 15.10.2025 | Invatétori, - -
parintii legali cu privire la beneficiile diriginti Parintii

infiintarii unei asociatii de

parinti.
Stabilirea domeniilor de | Alegerea domeniilor prioritare | 01.11.2025 | Reprezentantii | Parintii | - -
activitate care presupun | de activitate, cu implicarea comitetelor de

Asociatiei de péarinti. parinti pe clase




implicarea asociatiei de
parinti

Demararea procedurilor
legale de functionare

Depunerea documentatiei Tn
vederea infiintirit Asoctatiei
,Parinti de nota zece,,

(1.12.2025

Membrii
fondatori

Parintii

1000RON

Membrii
fondatori/s
ponsori
zare

Program 4.2: Atragerea tuturor parintilor in viata scolii prin implicarea activd In organizarea si desfagurarea activitatilor

scolare/ extragcolare
Obiective:

> Corelarea activititilor scolare cu cele extracurriculare in vederea eficientizarii muncii educative si didactice

desfasurate in beneficiul elevului;
» Participarea elevilor in numar cit mai mare la activitati extracurriculare;
» Accentuarea caracterului educativ si formativ al activitétilor extracurriculare;

Rezultate mmnﬁ;_ﬁm"

> Promovarea si sustinerea educatiei, formdrii si invatirii pe tot parcursul vietii prin implicarea parintilor
» Sprijinirea activitatilor scolare si extrascolare de Intreaga comunitate locala;

Context:

» Necesitatea implicarii in viata scolii, prin participare la activitati comune, a majorititii parintilor




Rezultatels elevilor

Consilierul

Planificarea si 30 sept.2025 Parintii - -

aprobarea educativ Comunitatea

programului locala

activitatilor

extracurriculare.

Organizarea si Conform Cadrele Parintii 300 ron Consiliul

desfasurarea de programului | didactice Local

activitati cultural- Consilierul

educative prilejuite de educativ

sarbatorile nationale

sau religioase

importante

Planificarea si Respectarea planificarii | 20-24 martie | Cadrele Parintii 4000 Donatii

derularea activitatilor | activitatilor 2026 didactice Comunitatea | RON Sponsorizari

din cadrul locala

programului Scoala Sponsori

altfel zare

Editarea revistei scolii | 90% articole concepute | APRILIE Cadrele Redactiile 600 ron Consiliul
de elevi didactice unor Local

publicatii Sponsori
judetene zare

Organizarea si Produsele elevilor 01.05.2026 | Cadrele Autoritatile 300 ron Consiliul

desfasurarea unui didactice locale si Local

concurs de creatie judetene

literar-artistica. CCD Ilfov




Participarea la Diplome,distinctii,premii | Conform Profesorii de | Parintii 400 ron DISPT Ilfov
competitiile sportive calendarului | educatie Autorititile
locale,judetene si competitiilor | fizica locale
nationale. sportive Clubul
Sportiv
Activitdti comune cu | Rezultatele aplicarii si An scolar Responsabilii | Polifia 600 ron Constliul
reprezentantii Politiei, | interpretarit 2025/2026 | comisiilor Branesti Local
ai ISU, ai chestionarelor pentru Dispensarul Sponsori
Dispensarului uman gi | copii/périnti in urma Comunal zare
ai Bisericii desfasuririi activititilor Biserica
. Reprezentanti
ISU
Organizarea de Realizarea de In timpul Invitatorii Parintii 6000 ron | Consiliul
excursii tematice fotografii,pliante,filmari | vacantelor/ | Dirigintii Comunitatea Local
cu obiectivele vizitate la stérsit de si autoritdtile Sponsori
sdptaména locale zare

Program 4.3: Atragerea de stakeholderi pentru sustinerea activitatilor educative. (Companii, ONG-uri, autoritati,volu)

Junior Adventure Team - ateliere de stiinta si logica pentru copii

ONG-uri - Teach si Hands Across Romania - ateliere pentru mamici
TALE ROMANIA - organizatie de mediu
parteneriat cu WWF Romania - legat de optionalul Scoli Verzi
ROREC (reciclare DEE)

Obiective:

» Diversificarea activititilor educative scolare si1 extrascolare;

» Crearea unei baze de date active cu stakeholderi care si sustind activititile educative prin resurse umane $i resurse

materiale diverse




Rezultate asteptate:
» Cresterea gradului de implicare a elevilor si a parintilor in activitati extrascolare;
» Networking si formarea de parteneriate active in scoald si in comunitate;
» Promovarea imaginii comunitatii la nivel national si international.

Context:
» Necesitatea implicarii unui numar cit mai mare de parteneri si expunerea elevilor la cat mai multe experiente de
invatare.

Intalniri consultative cu | Numdrul de parteneriate 12.09.2025- | Director 500 Partenerii
diverse ONG-uri, incheiate 09.01.2026 | Responsabili ONG-uri, |RON |implicati
companii private si comisii Companii
semnarea de metodice,
parteneriate Reprezentanti
companii $i
ONG-ur1
Stabilirea activitatilor Planul de activitati 13.02.2026 | Director Director 500 Partenerii
Responsabili Responsabi | RON | implicati
comisil 1i comisii
metodice, metodice,
Reprezentanti Reprezenta
companii si nti
ONG-uri companii si
ONG-ur1




Desfasurarea Produse ale activitatilor 14.02.2025- | Reprezentanti ai 2000 Partenerii

activititilor educative 15.06.2026 | elevilor RON implicati
Profesorii Bugetul
coordonatori local

Program 4.4: Implicarea comunitatii locale in desfasurarea Proiectelor ERASMUS+.
Obiective
Stabilirea unui parteneriat cu alte scoli europene
Derularea a cel putin doud proiecte europene
Rezultate asteptate
Un parteneriat Erasmus+ actiunea cheie 2
Un Proiect etwinning
Un proiect Erasmus + actiunea cheie 1
ACREDITARE E+ obtinuté in 2022 pentru 5 ani (2022-2027)

Context

Sincronizarea cu practicile in procesul de predare-invitare-evaluare in context formal si non-formal in domeniul
educatiei scolare cu cel la nivel european

Necesitatea de a invata noi metode de predare—invitare-evaluare de cétre cadrele didactice ale scolii, altele decat cele furnizate
de cursurile oferite la nivel national

Necesitatea dezvoltarii legaturilor dintre generatii (copii-bunici)

Conceperea coltului Existenta ﬁmﬁo&& Erasmus + cmoowowm morn% 50 euro | wgmma_
ERASMUS + pe coridor si in fiecare clasa. proiect Parintii proiectu-
Elevii lui




Prof. Aydin

Promovarea in mass Anunturi pe cel putin doua site- | 05.09.2025 Jurnalul - -
media a proiectului uri si 1n cel putin un ziar local, Anisoara de Tlifov
realizarca posterului si a
flyerului la termen
Promovarea proiectului | Participarea la cel putin 3 La datele Prof. Aydin ISTIifov | 100 Bugetul
in cadrul intrunirilor simpozioane/ consiatuirl pe stabilite de | Anisoara CCD euro proiectu-
cadrelor didactice din tema IST lui
judet
Distribuirea sarcinilor | Atribuirea a cel putin doua 05.09.2025 | Prof. Aydin - - -
sarcini fiecdrui membru al : Anisoara
echipel
Traducerea materialelor | Existenta documentelor La termenele | Prof. - -
in iimba engleza solicitate solicitate de | Maruntelu
AN Andreea
Mentinerea permanenti | Intocmirea documentelor La Prof. Aydin - - -
a legiturii cu Agentia | solicitate corect si In timpul solicitarca Anisoara
Nationala alocat AN Director
Asigurarea Rezervarea biletelor de avion si | 15.09.2025 | Prof. Aydin - 2800 Bugetul
mobilitatilor a cazdrii pentru 3 Anisoara euro alocat
( trel) cadre didactice
Aplicarca chestionarelor | Aplicarea chestionarului googie | 01.10.2025 | Prof. Aydin Parintii 20 curo | Bugetul
initiale survey pentru cel putin 10 Anisoara proiectu-
profesori ai scolii; lui
Aplicarea chestionarulut la toti
elevii scolii;
Aplicarea chestionarului initial
la cel putin 100 de parinti si 50
de bunici
Familiarizarea cu Aderarea celor 10 cadre 101.11.2025 | Profesor Aydin
spatiul Twinspace/ didactice membre la portalul Anisoara

etwinning

etwinning si a cel putin 10 copii




implicati in proiect, de la clase
diferite

Realizarea de materiale | Crearea unui material power 05.11.2025 | Profesor Bunicii | -
pentru prezentarea scolii | point de prezentare a scolit la Stancu Mariana | Parintii
la ntrunirile de proiect | Intrunirile de proiect de cétre 10 Elevii
elevi si trei cadre didactice
Realizarea de materiale | Crearea de materiale de cétre 11.11.2025 | Invitator Bunicii 100 euro | Bugetul
peniru ntalnirile de elevii scolii pentru European Ungurenci Périntii proiectu-
proiecte Market Georgeta Elevii lui
Profesor Consi-
Stancu Mariana | liul Local
Punerea in scend a Dramatizarea a cel putin doud | 01.06.2026 | Echipa de Bunicii 00 euro | Bugetul
basmelor populare basme populare roméinesti | proiect Périntii proiectu-
romanesti lui
Realizarca de materiale | Realizarea a cel putin un CD 15.06.2026 | Invitator Bunicii 300 euro | Bugetul
video Realizarea a cel putin 10 Stanciu Rodica | Parintii proiectu-
inregistran video Incércate pe Consiliul lui
facebook, youtube, facebookul Iocal

scolii, pe platforma Twinspace
si pe site-ul european al
proiectului




TINTA V: DEZVOLTAREA DIMENSIUNII EUROPENE A SCOLII
Program 5.1.IMPLEMENTAREA PROIECTELOR EUROPENE ERASMUS+ AFLATE IN DESFASURARE SAU

NOU APROBATE

Programul Erasmus+ 2024-2027
e Cinci proiecte de parteneriat strategic pentru sustinerea schimbului de bune practici in domeniul scolar,

proiecte doar Intre scoli KA 229
e “Choose your character, wear your mask™
UKO01-KA229-048059 3
e , Taking a learning journey on the STEAM train’’
2019-1-UK01-KA229-061773 2
e . Friends at home, Friends abroad”’
2019-1-BE02-KA229-060213 5
e Storytellers across Europe
2020-1-EL01-KA229-078992 6
e The Carousel of True Friendship
2020-1-UK01-KA229-079023 4

Noul Program Erasmus+ 2021-2027

Proiecte de scurta durata - domeniul Educatie scolaria

e in aer liber impreuni la scoala
2022-1-RO01-KA122-SCH-000073971

e Acreditare in domeniul educatiei scolare
Acreditare Erasmus+
2022-1-RO01-KA120-SCH-000110925

Program 5.2. DEPUNEREA FORMULARULUI iN VEDEREA APROBARII ACREDITARII PE PROIECTE
ERASMUS+ , A UNITATII SCOLARE
OBIECTIVE:

1. dezvoltarea/ imbunititirea competentelor profesionale ale tuturor cadrelor didactice;

2. crearea unui mediu modern, dedicat si profesional in cadrul tuturor activitétilor scolare si extrascolare;

3. imbunaétatirea calitatii predarii prin cresterea numarului de metode si practici de predare;



integrarea bunelor practici si a metodelor moderne/ inovatoare in cadrul activitatilor de zi cu zi;
dezvoltare institutionald inovatoare;

formarea unei echipe cu viziune europeana;

imbunititirea rezultatelor elevilor la testérile PISA.

Nk

Reznltate asteptate:
-realizarea unei legituri mai strinse a curricuamului national cu cel european;
-constituirea unei echipe de lideri inovativi cu viziune europeana;
- ameliorarea calitiii, excelenta in inovare si internationalizarea scolii §i a formérii continue a personalului didactic,
prin intensificarea cooperiirii transnationale intre furnizorii de educatie si formare;
-realizarea proiectelor gi parteneriatelor Erasmus +;
-promovarea scolii la nivel european;
-imbunatitirea calititii predarii;
- imbunatatirea rezultatelor elevilor la testele PISA.

CONTEXT
-Necesitatea scolii de a deveni adaptabilé in fata tuturor provocarilor oferite de schimbdrile continue ale curricumulului
si ale tipurilor de evaluare la finalul ciclurilor curriculare.



TINTA VI: IMBUNATATIREA PROGRESULUI SCOLAR iN URMATORII 3 ANI CU 5%, PRIN ABORDARI
EDUCATIONALE INOVATIVE, ADAPTABILE mOwﬁ?—WPEFOW RAPIDE DIN SOCIETATE S$I NEVOILOR
ACESTEIA, IN VEDEREA ASIGURARII STARII DE BINE IN RANDUL TUTUROR PARTICIPANTILOR LA

ACTUL EDUCATIONAL.

OBIECTIVE SPECIFICE:

O1l. Cresterea dimensiunii europene a scolii in urmétorii 3 ani, prin implementarea proiectelor ERASMUS+ si obtinerea de noi

granturi;

O2. Asigurarea starii de bine pentru toti participantii la actul educational, prin oferirea unui climat de lucru sigur si prietenos;
O3. Regandirea si reorganizarea spatiilor destinate activitatilor educative si de dezvoltare personald dupd modelul finlandez, cu
accent pe conceptele green si wellbeing, cu scopul atragerii educabililor;

O4. Cresterea rezultatelor elevilor cu 5 %, prin reducerea absenteismului scolar si implicarea activa in toate programele care
asigura sanse egale pentru toti elevii scolii si integrarea elevilor cu CES;

Implementarea -cel putin un Grant european | -Conform Prof. Nita Cuantum | Bugetul
celor 4 proiecte -cel putin un Certificat de calendarelor de | Anisoara — ANPCDE ul proiectu
ERASMUS+ aflate | Calitate Europeana eTwinning | desfasurare a | coordonator - UE prin granturilo | lui
in derulare si a - 2 CDS inovative/ proiectelor; proiecte furnizoriide |r Erasmus+
minim 2 proiecte | bullying si STEAM Pe tot europene curs 2022-2023
eTwinning. - Un ghid de bune parcursul - EUNEOS
practici STEAM anului scolar - scoli
partenere in




- misiuni de predare a -2 CDS-uri Echipa de proiectele
unui cadru didactic din updatate pdnd | implementare | ERASMUS
Croatia / codare Ozobots prin | 12 30.11.2025 | conform deciziet
programul Erasmus+ -1 ghid
STEAM — 31.
08. 2026
Participarea -100% dintre cadrele didactice | -Pe tot parcursul Prof. Nifi -furnizorii de |- 20% din
personalului participante aplicd in anului scolar Anisoara — curs bugetul pt
unititii la activitatile de formare noi conform responsabil cu | -scolile formarea
evenimentele de metode si procedee didactice, | calendarului formarca fnfratite (UK, cadrelor,
wogumﬁo adecvate amN.ﬁ.u:w. si wamm.wmmwm in evenimentelor Croatia) sponsorizari
nevoilor : activitdti cel putin 2 de formare . externe.
digitalizare, instrumente de lucru observate Director
ed.incluziva, in mobilititi;
competente verzi, | -redactarea unui minighid de
dezvoltarea bune practici;
durabild.
Identificarea -aplicare de chestionare -in prima [und a| Coordonator -clevi - -nu este cazul
tuturor factorilor | tuturor beneficiarilor si anului scolar | CEAC -parin{i
perturbatori ai personalului scolii -personal
destasurarii -centralizarea rezultatelor si Diriginti didactic si
activitdtii in alcdtuirea planului de masuri nedidactic din
conditii optime de scoald
siguranti si ai -consilier
climatului scolar
prietenos din
scoald
Regéndirea, -spatii de lucru -aprilie 2026 Consiliul Bugetul 2023
reorganizarea si neconventionale inspirate din Director local -35000
amenajarea modelul finlandez RON Sponsori
spatiilor destinate Zari




activitatilor ~ 3 spatii interactive de Prof. Nita Comitet
educative dupad relaxare, socializare si lecturi Anigoara — parintl O parte din
modelul finlandez, | pe holurile scolii coordonator bugetul
cu accent pe -1 spatiu de meditatie si. proiecte Agenti proiecte
conceptele “green” | rocalibrare emotionali europene gconomici lor Erasmus+
si “wellbeing” - reamenajarea cancelariei in . locali

vederea obtinerii unui spatiu Consilier scolar Wowa.omwﬁmwg

- o 1 parintilor in

care sd contribuie la cresterea C A

si intretinerea stirii de bine in o

Hmbac_. cadrelor didactice Reprezentantu

-un foigor pentru invitarea | primarului si

outdoor; ai Consiliului

- folostrea mediului local in C.A

inconjurdtor in demersul

didactic: implementarea

conceptului “mediul

inconjuritor - profesor si

prieten’;

-amenajarea a cel putin un

spatiu verde — gradina cu flori
Desfasurarea -cel putin 10% din orele de -Péna la Director 1SJ Iifov
activitatilor curs desfasurate 1n spatii sfarsitul anului 2000 -bugetul scolii
inovative in neconventionale scolar Cadre didactice | CIRAE Ilfov [RON ~SPONSOri-
spatiile amenajate, | - proiectarea si desfiisurareaa | Consilierul DGASPC zari
urmérindu-se 5% din activitatea didactici in | _ gcoals de scolar Branesti
implicarea activd a | spatiile vari- 3 lang. Consilierul Consiliul
tuturor elevilor neconvenfionale amenajate; educativ local
scolii si integrarca | - activititi propuse de Périnti
elevilor cu CES consilierul scolar si consilierul

educativ cu implicarea activi a




tuturor elevilor scolii si
integrarea elevilor cuCES ;
-Clubul eTwinning;

-Cluburi pe diverse domentii (
arte si abilitati,
antreprenoriat);
-Workshopuri de activitati
pentru voluntariat, cetdtenie
activa, traditii si mostenire
culturala;




Urmarirea obtinerii
progresului scolar,
scaderii
absenteismului si
cresterii starii de
bine a elevilor

-cu 20% mai putine absente
-cresterea in proportie de 5% a
mediilor peste 5

-100% grad de inscriere a
absolventilor clasei a opta la
Evaluarea Nationala
-cresterea procentului de
promovabilitate cu 10% la
Evaluarea Nationala
-scaderea cu 50% a
comportamentelor neadecvate
in randul educabililor:
bullying, segregare,
responsabilizarea In pastrarea
bazei materiale a scolii;
-cresterea gradului starii de
bine in rdndul angajatilor
unitatii in proportie de 30%;
Permanentizarea
implementarii de bune practici
pentru dezvoltarea durabila a
resurselor umane (long life
learning)si materiale ale
scolii;Echipd manageriala
competentd si inovatoare;

-la sfarsitul
anului scolar

6 august
-insertia
scolara

Director

Cadrele
didactice

Consilierul
scolar

1SJ Ilfov

DGASPC
Branesti

CJRAE Ilfov




